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前  言

  本文件按照GB/T1.1—2020《标准化工作导则 第1部分:标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。
请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。
本文件由上海市市场监督管理局提出并组织实施。
本文件由上海市服务标准化技术委员会归口。
本文件起草单位:上海尚检检测认证技术研究院、上海上检检测技术有限公司、谱尼测试集团上海

有限公司、南德商品检测(上海)有限公司、实朴检测技术(上海)股份有限公司、通标标准技术服务有限

公司、上海市食品药品检验研究院、上海市计量测试技术研究院、上海电器设备检测所有限公司。
本文件主要起草人:施慧娟、陈雷、王玉杰、张茂帆、石红、倪大伟、陈祝康、杨进、张英杰、柳乃奎、

余奕东、艾云、丁臻敏、唐巍飚、胡征然、寿永祥。
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检验检测机构能力验证技术规范

1 范围

本文件规定了上海市开展检验检测机构能力验证活动的职责,实施流程,实施方案的策划、修改和

完善,组织报名,作业指导书的制定,样品制备和管理,样品的均匀性和稳定性评价,指定值及其不确定

度的确定,检测数据、结果的报送,数据分析与结果评价,现场技术核查,统计汇总和结果通知,整改,报
告和验收评审,存档的要求。

本文件适用于能力验证协调机构、承担单位和参加机构实施本市市场监督管理部门组织的检验检

测机构能力验证活动;其他行业监管部门组织开展能力验证,可参照使用。

2 规范性引用文件

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中,注日期的引用文

件,仅该日期对应的版本适用于本文件;不注日期的引用文件,其最新版本(包括所有的修改单)适用于

本文件。

GB/T27043—2012 合格评定 能力验证的通用要求

GB/T28043—2019 利用实验室间比对进行能力验证的统计方法

3 术语和定义

GB/T27043—2012、GB/T28043—2019界定的以及下列术语和定义适用于本文件。

3.1
能力验证 proficiencytesting
利用检验检测机构间比对,按照预先制定的准则评价参加机构的能力。
[来源:GB/T27043—2012,3.7,有修改]

3.2
能力验证计划 proficiencytestingscheme
在检测、测量的某个特定领域,设计和运作的一轮或多轮次能力验证。
[来源:GB/T27043—2012,3.11,有修改]

3.3
能力验证组织机构 proficiencytestingorganization
负责能力验证活动的统一管理、综合协调和组织实施工作的机构。

3.4
能力验证协调机构 proficiencytestingcoordinatingbody
受组织机构委托或授权,负责具体协调、组织和管理能力验证计划运作中相关活动的机构。

3.5
能力验证承担单位 proficiencytestingundertakingbody
受组织机构委托,对能力验证计划运作中的所有任务承担责任并负责能力验证项目具体实施的

机构。
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