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前  言

  本标准按照GB/T1.1—2009给出的规则起草。
本标准由江苏省司法厅提出并归口。
本标准起草单位:江苏省戒毒管理局、江苏省质量和标准化研究院。
本标准主要起草人:高如军、王正清、张书、孙超、许富春、张汉东、马越、张燕琴、顾长青。
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后续照管工作规范

1 范围

本标准规定了后续照管工作的工作原则、照管对象、照管期限、工作机构、人员组成与职责、工作流

程、工作要求、台账档案和考核评价。

本标准适用于解除强制隔离戒毒人员的后续照管工作。

2 术语和定义

下列术语和定义适用本文件。

2.1 
后续照管 follow-upcare
依托司法行政系统各级社区矫正或安置帮教工作网络,以降低解除强制隔离戒毒人员复吸率为根

本目标,对解除强制隔离戒毒人员开展联系提醒、沟通引导、帮扶救助等服务活动。

2.2 
后续照管工作机构 operatinginstitutionoffollow-upcare
提供后续照管服务的专业组织,包括设区的市后续照管指导站(以下简称“指导站”)、县(市、区)后

续照管工作站(以下简称“工作站”)及乡(镇、街道)后续照管服务站(以下简称“服务站”)。

3 工作原则

以人为本、科学戒毒、综合矫治、关怀救助。

4 照管对象

4.1 在本省司法行政系统强制隔离戒毒所(以下简称“戒毒所”)执行、被依法解除强制隔离戒毒后,已

签订后续照管服务协议或戒毒典型培育协议的本省籍人员。

4.2 在非本省戒毒所执行、被依法解除强制隔离戒毒后,本人或其直系亲属提出申请,并愿意签订后续

照管服务协议,经户籍地指导站批准同意接纳的本省籍人员。

5 照管期限

5.1 被依法解除强制隔离戒毒的人员,照管服务期限为1年;被采集社区康复人员,照管服务期限与社

区康复期限一致。照管期限从报到之日起计算。

5.2 照管对象与戒毒所或后续照管工作机构签订戒毒典型培育协议的,无照管期限限制。

5.3 照管对象有下列情形之一的,经指导站批准可终止协议:

———无正当理由,未按期报到;
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